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“A mentoria € uma jornada onde o mentor e mentorando
caminham juntos, compartilhando experiéncias e
aprendizados”.

David N.Cardoso
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1- INTRODUCAO

A criagdo de um Programa de Mentoria com vista a estimular o relacionamento interpessoal
e a cooperacdo entre alunos estd prevista nas orientagées do Ministério da Educacdo e estabelecido

na Resolugdo do Conselho de Ministros n2. 53-D/2020 de 20 de julho de 2020.

Nesse sentido, o Agrupamento de Escolas de Esgueira pretende com a elaboracdo deste programa
de mentoria dar continuidade a uma pratica desenvolvida entre os anos letivos 2010/11 e 2018/2019
(Projeto PEV- Partilhar experiéncias e vivéncias, cujos objetivos foram a promoc¢édo das competéncias
socioemocionais e relacionais aos alunos dos 72 e 82 anos através do apoio direto dos alunos dos 112
e 1292 anos de escolaridade) e seguir as atuais orientacdes da DGEstE, alargando assim a mentoria a

todos os niveis de ensino, como estra-tégia de promoc¢ao do sucesso educativo.

Devido as caracteristicas excepcionais vividas nos dois ultimos anos letivos, é de extrema
importancia rentabilizar todos os recursos com vista a promoc¢do, acompanhamento, consolidagado e

recuperacao das aprendizagens, nomeadamente no ambito das competéncias socioemocionais.

Tendo em conta que é o primeiro ano de implementacdo do programa, o mesmo sera direcionado

este ano letivo para os alunos do 32 ciclo e secundario.
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2 - OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MENTORIAS

O Programa de Mentorias tem como objetivos:

1. Definir a operacionalizacdo, o funcionamento e a avaliacdo/monitorizacdo do apoio
interpares. Pretende-se que o mentor acompanhe o mentorando no desenvolvimento das
aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integra¢do escolar, na preparacdo para os
momentos de avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados
escolares.

2. Capacitar os alunos ao nivel socioemocional: estimular o relacionamento interpessoal e a
cooperacgdo entre alunos, promover o desenvolvimento da confianca e resiliéncia com vista a
uma adequada autodeterminacao.

3. Potenciar o desenvolvimento de uma cultura baseada nos valores da solidariedade, da
cooperacdo, da entreajuda entre pares e da responsabilidade.

4. Promover o sucesso educativo e a inclusdo.

3 - SESSOES DE MENTORIA

As sessOes de mentoria tém uma periodicidade minima de um tempo semanal, podendo ter
maior regularidade dependendo da disponibilidade do par mentor/mentorando. Em cada sessdo,
os alunos mentores registam a assiduidade e as atividades desenvolvidas.

4 - MENTORES E MENTORANDOS: PERFIL E CRITERIOS DE SELEGAO

4.1 Mentores

Desempenham o papel de mentor os alunos que, voluntariamente, decidam participar no
Programa de Mentorias (com autorizacdo do Encarregado de Educacdo, quando menor).

3

Programa de Mentoria -Agrupamento de Escolas de Esgueira-AEE



REPUBLICA S Y A
grupamento
? PORTUGUESA G:ﬁ;a oot
e Q¥ WP de Esgueira

A selecdo dos mentores deve ser feita com base no Perfil do Aluno Mentor, incluindo as
necessidades dos mentorandos e deve ter o parecer favoravel do Professor Titular/Diretor de Turma
e Equipa de Mentorias.

Os mentores poderdao ser alunos das mesmas turmas ou de turmas diferentes, sendo
obrigatoriamente de ano de escolaridade igual ou superior ao do mentorando.

Perfil do Aluno Mentor:

Responsabilidade e autonomia;

Disponibilidade para ajudar o outro;

Capacidade de comunicagdo: escuta ativa;

Resiliéncia;

Capacidade de organizacao;

Capacidade de relacionamento interpessoal e assertividade;
Habitos de vida saudavel;

Sentido de confidencialidade.

A participacdo como aluno mentor constard no certificado do aluno e, atendendo ao grau de
participacdo e empenho do aluno, deve também ser considerada para nomeacao para o Quadro de
Mérito e Exceléncia.

4.2 Mentorandos
Podem participar como mentorandos os alunos que:

e manifestem recetividade em ser apoiados no ambito do programa de mentoria;
apresentem baixa autoestima, dificuldades de integragdo escolar e no relacionamento
interpessoal;
apresentem retengGes no seu percurso escolar;

e apresentem dificuldades na aprendizagem decorrentes de ambito escolar, mudancas no
contexto familiar ou de natureza geografica e/ou cultural;

e apresentem desmotivagao escolar.

5- OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE MENTORIA
5.1 Cronograma

O programa de mentoria sera operacionalizado de acordo com o cronograma que a seguir se
apresenta:

Momento Atividade Responsaveis
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Entre 20/10/21 e
27/10/21

Divulgagdo junto dos Professores titulares e
Diretores de Turma

Direcao
Equipa de mentorias

Até 12/11/21

Divulgacdo junto de alunos e E.E.

Diretor de turma
Equipa de mentorias

Até 26/11/21

Inscrigdo de mentores e mentorandos

Diretor de turma
Equipa de mentorias

Entre 29/11/21 e
10/12/21

Selegdo dos mentores e mentorandos e formagdo
dos pares.

Diretor de turma
Equipa de mentorias

15/12/21 e 05/01/22

Capacitagdo de alunos mentores

Equipa de mentorias

A partir da 22 semana
de janeiro

Inicio das sessdes de mentoria

Mentores
Mentorandos
Equipa de mentorias

Carnaval 12 monitorizagdo Professor titular/Diretor de turma
Equipa de mentorias
Mentores
Mentorandos

Pdascoa 22 monitorizagdo Professor titular/Diretor de turma

Equipa de mentorias
Mentores
Mentorandos

Final do ano letivo

Avaliagdo final

Professor titular/Diretor de turma
Equipa de mentorias

Mentores

Mentorandos

Encarregados de Educagao

Final do ano letivo

Convivio

Professor titular/Diretor de turma
Equipa de mentorias

Mentores

Mentorandos

Encarregados de Educagao
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5.2 - Capacita¢ao dos alunos mentores

Pretende-se desenvolver algumas a¢des de sensibilizacdo/formacgdo procurando abordar:

Apresentacdo do programa de mentorias;
Clarificacdo do conceito de mentoria;
Expectativas/motivacgdes;

OrientacOes para as atividades a desenvolver nas sessdes de mentoria (planificacdo e
gestdo de tempo, metodologia de estudo, capacidades de interajuda...). Serdo
disponibilizados todos os recursos necessarios a implementacao do programa de
mentorias.
e Estratégias de funcionamento:
O contacto presencial/ndo presencial para organizacdo  de
materiais/esclarecimento de duvidas;
O comunicagdo pontual, presencial/ndo presencial, para aferir dificuldades do
mentorando;
O apoio em sala de aula e/ou um tempo disponivel semanal ( dado em que
espaco- biblioteca, sala de estudo, no recreio, numa visita, etc.).
e Qutras orientacdes de atuacdo do aluno mentor:
- tem o dever de comunicar a coordenacdo do programa quaisquer

problemdticas, de que tenha conhecimento, relacionadas com o
mentorando;
- deve compreender que o seu papel ndo substitui o trabalho dos

profissionais envolvidos.

5.3 - Atividades a desenvolver nas sessoes de mentoria

As atividades a desenvolver nas sessdes de mentoria devem ser definidas de acordo com as
necessidades dos mentorandos, ao nivel de:

Criacdo de habitos de estudo e rotinas de trabalho;
Esclarecimentos de duvidas;

Pesquisa e selecdo de informacao;

Preparagcdao de momentos de avaliagao;

Outras atividades conducentes a integragao social e sucesso educativo.
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6 - Coordenagao e acompanhamento do Programa de Mentorias

6.1 - A coordenacgdo e acompanhamento do programa de mentoria sdo efetuados por uma equipa
constituida pela Coordenadora de Diretores de Turma do 2. e 32 Ciclo, Coordenadora de Diretores
de Turma do Ensino Secundario, pela Psicéloga dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e pelas
Técnicas Especializadas (Servigo Social e Psicologia) do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social
e Comunitdrio.

6.2- Cabe a equipa coordenadora do programa de mentorias em articulagdo com cada Professor
Titular/Diretor de Turma:

® Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como ao acompanhamento da sua
execucao;
Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades;

Promover, quando aplicavel, a interligacdo com os diretores de turma e com o professor tutor,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

Promover um ambiente favordvel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
Envolver a familia do aluno no desenvolvimento do programa de mentoria.

A sua avaliacdo deve ser feita de forma sistemdtica, para que o acompanhamento seja eficaz.
A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentorias sao
apresentadas no Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do

trabalho realizado.

Equipa de Mentorias

Anabela Ferreira
Catarina Carneiro
Margarida Silva

Odete Silva

Paula Sousa
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