
Avaliação Curricular -  efeitos de GRADUAÇÃO e SELECÇÃO    

AC = (HAB+EP+FP)/3      (2 c.d.)

1º Ana Margarida da Conceição Campos 18,00

2º Andreia Daniela Bolhão Ferreira 18,00

3º Maria do Céu de Oliveira Cruz 16,33

4º Ana Sofia Duarte Freixo 16,33

5º Idalinda Cristina Leal  da silva 14,67

6º Leonora de Jesus Pereira 14,33

7º Palmira Filomena Costa Ferrão 12,67

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Esgueira
(Helena Libório)

Critérios de Desempate:  A ordenação dos  candidatos  que se encontrem em situação de igualdade de valoração e em situação não configurada 

pela lei como preferencial, é efetuada, de  forma decrescente  de a) Valoração da Habilitação Académica Base (HAB), b)Valoração da Experiência 

Profissional (EP); c)Valoração da Formação Profissional(FP); d) Candidato de maior idade.

Lista Unitária de Ordenação Final

Aveiro, 27 de maio de 2016

Procedimento concursal comum de  recrutamento para ocupação de 6 (seis)  postos de trabalho, de 4 horas/dia, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de 

assistente operacional,  para colmatar as necessidades transitórias de trabalhadores e assegurar os serviços de limpeza, 

com período definido até ao dia 9 de junho de 2016. 

CONTRATO COM A DURAÇÃO DE 4 HORAS/DIA

 Nome do candidato

AC - Avaliação Curricular.

HAB  - Habilitação Académica de Base, ou Curso Equiparado.

EP  - Experiência Profissional.

FP - Formação Profissional direta ou indiretamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar.


